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校团发〔2024〕16号

关于发布2024年度二级团组织、二级团组织书记

工作考核办法的通知

各二级团组织：

为落实团中央《基层团组织书记述职评议考核暂行办法》，全面客观

地评价各二级共青团组织的工作实绩，加快推进我校共青团工作科学发展，

落实共青团工作改革，推进全面从严治团，现发布2024年度二级团组织、

二级团组织书记考核评价办法。

一、总体原则

——坚持政治方向。坚持党对共青团工作的全面领导，在评价中突出

共青团组织的鲜明政治属性，切实把团的组织力、引领力和服务力情况考

准考实考出成效。

——坚持育人导向。牢记为党育人、为国育才使命，把立德树人的成

效作为检验共青团一切工作的根本标准，引导确立科学的育人目标，确保

共青团工作正确发展方向。

——坚持科学取向。坚持定量与定性相结合，将量化观测点作为评价

的“基本面”和“及格线”，与年终述职评议情况相结合，提高评价的科

学性、专业性、客观性。

二、二级团组织考核办法

二级团组织成绩＝基本工作成绩×70％＋公开述职评议成绩×30％。
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（一）基本工作考核

校团委根据二级团组织对于基本观测点的完成情况进行基本工作考核

部分的赋分。2024年度考核基本观测点根据上级要求和学校共青团年度工

作计划制订（附件1）。

（二）公开述职评议

公开述职评议会由校团委组织召开，二级团组织书记从强化思想政治

引领、夯实基层团组织、服务青年成长需求、引领青年服务社会、打造特

色工作经验五个方面进行述职，采取多元主体评价的方式，综合考察学校

团委、二级党组织、服务对象的满意度评价，形成综合评价意见。

三、二级团组织书记考核办法

二级团组织书记成绩=工作实绩考核成绩×70%+业务能力及工作态度

考核×30%。

（一）工作实绩考核

二级团组织考核的最终成绩作为二级团组织书记考核中工作实绩的成

绩。

（二）业务能力和工作态度考核

爱岗敬业，对待工作认真负责，讲究工作质量和效率。能够积极沟通

协调各方关系，推动落实各项工作。具有大局观和团队精神，积极主动协

助他人。能够自我思考，独立解决工作疑难问题。具有开阔视野，积极探

索创新工作思路和方法。积极主动学习和提升业务能力和政策理论水平。

综合使用问卷调查、调研访谈等方式，选取服务对象代表开展工作满意度

测评。

四、考核结果运用

（一）考核等级
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根据考核情况确定“优秀、良好、一般、差”等次，评价为“一般”

及以下等次的占一定比例，防止只表扬不批评的好人主义。

除加分项指标外，单项工作出现零分项，则该二级团组织、二级团组

织书记考核获评等次不得为“优秀”等级。二级团组织所评等次为“一般”

及以下，则该二级团组织书记考核获评等次不得为“优秀”。对在意识形

态领域、安全稳定工作等方面出现重大失误的情形实行“一票否决”制，

考核结果为“差”。

考核结果向二级团组织及其同级党组织反馈，并在一定范围内进行通

报。评价为“良好”及以上等次的考核结果向学校党委进行报送。

（二）结果运用

根据二级团组织考核成绩，评选“2024年度北京科技大学五四红旗团

委”；根据工作实绩，评选组织建设、思想引领、社会实践、劳动教育与

志愿服务、创新创业、文体活动、青年教师团工委、助力工程、新闻宣传、

学生社团等“团学工作专项奖”；根据二级团组织书记考核成绩，评选“

优秀二级团组织书记”。对获奖集体、个人进行表彰奖励。工作考核结果

作为下一年度团内荣誉评选的重要依据。

述职评议考核中发现的问题，二级团组织要认真整改落实，整改落实

情况列入下一年度对二级团组织的督促检查和团委书记述职评议内容。

联 系 人：梁志扬、于溢涵、刘竞聪

联系电话：010-62333714

联系地址：学生活动中心7斋233室

附件：1.《2024年北京科技大学二级团组织考核基本观测点指标》

共青团北京科技大学委员会

2024年5月7日


