
附件1：
[bookmark: _GoBack]2023年北京科技大学二级团组织考核基本观测点指标
注：如单项工作（加分指标除外）出现零分项，则该二级团组织、二级团组织书记考核获评等次不得为“优秀”等级。
如无特殊说明，扣分以数据的区间段标准进行认定。例：指标6，某学院团组织关系“学社转接”率为99%，扣0.5分；转接率为94.9%，扣1分。
	维度
	基本观测点
	评价标准（扣分制，各指标满分5分，低于达标值扣分）

	强化思想政治引领
	1.组织青年参与青年大学习，学习党的科学理论，“青年大学习”参与率达到70%以上
	每5%扣1分，低于50%全额扣分

	
	2.加强团员、团干部教育培训，举办至少5次（期）经备案批准的理论专题培训（含至少1期团校/青马班等团学骨干培训班）
	每期/次扣1分

	
	3.新闻宣传综合积分达到100分以上，每月积分不低于5分
	每10%扣1分，每月积分不足扣1分

	
	4.宣传品牌项目至少1项（年底评选）
	未形成品牌项目全额扣分

	
	5.宣传优秀作品至少2项（年底评选）
	仅入选1项扣2分，未入选宣传优秀作品全额扣分

	夯实基层组织建设
	6.规范做好团支部基础团务工作，团支部对标定级达100%，规范团员发展、“推优入党”流程和办法，“学社转接”率达100%，足额缴纳团费等
	团支部对标定级完成率每5%扣0.5分；组织关系“学社转接”率每5%扣0.5分；未完成团员发展任务或未足额缴纳团费全额扣分

	
	7.规范开展主题团日活动，团支部完成率达100%，督查合格率达90%
	团支部主题团日完成率每5%扣1分；督查合格率每5%扣1分

	
	8.挂靠指导至少1个学生社团健康发展，师生积极有序参加社团活动
	未完成全额扣分

	
	9.挂靠指导的学生社团每年至少面向全校开展1次精品公开课程。
	未完成全额扣分

	
	10.指导学生会组织改革完成率达到100%
	未完成一项扣0.5分

	
	11.青年教师团工委机构健全、队伍齐整
	未完成全额扣分

	
	12.青年教师团工委年度重点任务全部完成
	未完成全额扣分

	服务青年成长需求
	13.按要求完成全部专题调研任务
	每缺1次扣1分，完成率低于50%全额扣分

	
	14.多渠道实施就业帮扶措施，促进帮扶对象就业
	视帮扶措施推进情况、帮扶对象就业率而定

	
	15.开展至少1项文艺精品活动，在全校范围内具有影响力，覆盖学生群体超过学院学生人数的20%
	未完成全额扣分

	
	16.在艺术节期间承办1项校级文化艺术活动
	未完成全额扣分

	
	17.充分利用到梦空间发布学院第二课堂有关活动，发布率达100% 
	90%≤发布率＜100%扣1分，80%≤发布率＜90%扣2分，70%≤发布率＜80%扣3分，发布率低于70%全额扣分

	
	18.本科生学院：结合学院学科专业背景，推进设立至少1项第二课堂“金课”
	未完成全额扣分

	
	19.本科生学院：修订完善学院版第二课堂人才培养方案，提交学院党政联席会研究通过
	完成修订并经党政联席会审议通过为达标，完成修订但未经审议通过扣2分，未完成修订全额扣分

	
	20.本科生学院：早操合格率达到98%以上
	每5%扣0.5分

	引领青年服务社会
	21.本科生学院：大三及以上年级学生暑期社会实践参与率达到100%；年度参与寒假社会实践人数比例不低于10%
	未完成全额扣分

	
	22.本科生学院：社会实践团队或成果至少获得1项省部级以上奖项
	未完成全额扣分

	
	23.创新创业项目在“三大赛”中获得3个市赛二等奖及以上奖项（含“挑战杯”专项赛，含学院联合培养项目）
	仅获得2个扣1分，仅获得1个扣3分，低于1个全额扣分

	
	24.“摇篮杯”竞赛参与人次占学院总人数（本硕博）比例不低于12%
	在10%到12%之间扣2分；低于10%全额扣分

	
	25.“摇篮杯”成绩总分达到200分以上
	未完成全额扣分

	
	26.学院有学生团队报名参加“青年红色筑梦之旅”科技实践活动，并通过总结考核
	未完成全额扣分

	
	27.团支部社区报到（志愿服务、劳动实践、社会实践、科技服务）完成率达25%
	未完成全额扣分

	
	28.志愿服务长期项目数量5个以上
	每缺1个扣1分

	
	29.大四年级志愿工时结课率达95%以上
	每1%扣0.5分

	
	30.举办内容丰富、参与广泛的学院劳动周一次
	未完成全额扣分

	维度
	基本观测点
	评价标准（加分制，各指标最高加2分）

	打造特色工作经验
	31.创新创业“三大赛”国赛奖项等重要荣誉或作出突出贡献
	国赛一等奖及以上加2分，国赛获奖加1.5分，挑战杯专项赛获奖加分时降低0.5分；积极为获奖项目匹配核心人员、提供关键支持的学院，酌情进行加分

	
	32.探索学院第二课堂创新创业竞赛育人模式，确定重点实验室为合作对象，为实验室匹配优秀学生开展长期培养，学院提供经费、SRTP项目等专项支持，形成育人模式受到学校官微或校外权威媒体报道，并成功孵化出获得市级一等奖及以上的项目
	形成学院特色的竞赛育人模式，受到学校官微或校外权威媒体报道，并成功孵化出获得市级一等奖及以上的项目，加2分

	
	33.聚焦一二课堂协同育人，积极探索制定专业版第二课堂人才培养方案，推动打造第二课堂“金课”
	在完整设立“金课”达标基础上每增加1项，加1分

	
	34.先锋杯创建、团日活动、基层团建、选树榜样、主题教育开展良好，作为典型获得宣传推广
	入选校级典型每个案例加0.5分，入选市级典型每个案例加1分，入选国家级典型加2分；打造并形成基层团建特色工作模式，持续实施半年以上，效果良好，加2分

	
	35.志愿服务项目在市级及以上项目大赛中获奖或志愿服务组织获得市级及以上先进称号
	志愿服务项目获市级铜奖或银奖加0.5分，获市级金奖或全国铜奖加1分，获全国银奖加1.5分、获全国金奖加2分；志愿服务组织获得市级先进组织加1分、获全国先进组织加2分

	
	36.支持学生社团健康有序发展，为学生社团发挥育人功能提供保障
	每多挂靠指导1个学生社团加0.5分；挂靠指导的学生社团获评十佳社团，每个加1分

	
	37.宣传产品获省部级以上奖项或共青团工作获国家级媒体报道
	加2分

	
	38.实践团队或成果获国家级奖项
	加2分

	
	39.引导研究生积极参与各类社会实践活动，人数比例超过30%
	加2分

	
	40.创作1个富有时代特征、彰显校园特色与学生特点的原创艺术作品
	完成创作加1分，获省部级以上奖项或媒体报道加2分
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注：如单项工作（加分指标除外）出现零分项，则该二级团组织、二级团组织书记考核获评等次不得为“优秀”等级。


 


如无特殊说明，扣分以数据的区间段标准进行认定。例：指标


6


，某学院团组织关系“学社转接”率为


99%
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0.5


分；转接率为


94.9%


，扣


1


分。


 


维度


 


基本观测点


 


评价标准（扣分制，各指标满分


5


分，低于达标值扣分）


 


强化思想政


治引领


 


1.


组织青年参与青年大学习，学习党的科学理论，“青年大学习”参与率


达到


70%


以上


 


每


5%


扣


1


分，低于


50%


全额扣分


 


2.


加强团员、团干部教育培训，举办至少


5


次（期）经备案批准的理论专


题培训（含至少


1


期团校


/


青马班等团学骨干培训班）


 


每


期


/
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1
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100


分以上，每月积分不低于


5


分


 


每
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扣


1


分


，每月积分不足扣


1


分


 


4.


宣传品牌项目至少


1


项（年底评选）


 


未形成品牌项目全额扣分


 


5.


宣传优秀作品至少


2


项（年底评选）


 


仅入选


1


项扣


2


分，未入选宣传优秀作品全额扣分


 


夯实基层组


织建设


 


6.


规范做好团支部基础团务工作，团支部对标定级达


100%


，规范团员发展、


“推优入党”流程和办法，“学社转接”率达


100%


，足额


缴纳团费等


 


团支部对标定级完成率每


5%


扣


0.5


分；组织关系“学社转接”


率每


5%


扣


0.5


分；未完成团员发展任务或未足额缴纳团费全额


扣分


 


7.


规范开展主题团日活动，团支部完成率达


100%
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督查合格率达


90%


 


团支部主题团日完成率每
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5%


扣


1
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8.


挂靠指导至少


1


个学生社团健康发展，师生积极有序参加社团活动


 


未完成全额扣分


 


9.


挂靠指导的学生社团每年至少面向全校开展


1


次精品公开课程。


 


未完成全额扣分


 


10.


指导学生会组织改革完成率达到


100%


 


未完成一项扣


0.5


分


 


11.


青年教师团工委机构健全、队伍齐整


 


未完成全额扣分


 


12.


青年教师团工委年度重点任务全部完成


 


未完成全额扣分


 


服务青年成


长需求


 


13.


按要求完成全部专题调研任务


 


每缺


1


次扣


1


分，完成率低于


50%


全额扣分


 


14.


多渠道实施就业帮扶措施，促进帮扶对象就业


 


视帮扶措施推进情况、帮扶对象就业率而定


 


15.


开展至少


1


项文艺精品活动，在全校范围内具有影响力，覆盖学生群


体超过学院学生人数的


20%


 


未完成全额扣分


 


16.


在艺术节期间承办


1


项校级文化艺术活动


 


未完成全额扣分


 




  1   附件 1 ：   2023 年北京科技大学二级团组织考核基本观测点指标   注：如单项工作（加分指标除外）出现零分项，则该二级团组织、二级团组织书记考核获评等次不得为“优秀”等级。   如无特殊说明，扣分以数据的区间段标准进行认定。例：指标 6 ，某学院团组织关系“学社转接”率为 99% ，扣 0.5 分；转接率为 94.9% ，扣 1 分。  

维度  基本观测点  评价标准（扣分制，各指标满分 5 分，低于达标值扣分）  

强化思想政 治引领  1. 组织青年参与青年大学习，学习党的科学理论，“青年大学习”参与率 达到 70% 以上  每 5% 扣 1 分，低于 50% 全额扣分  

2. 加强团员、团干部教育培训，举办至少 5 次（期）经备案批准的理论专 题培训（含至少 1 期团校 / 青马班等团学骨干培训班）  每 期 / 次扣 1 分  

3. 新闻宣传综合积分达到 100 分以上，每月积分不低于 5 分  每 10% 扣 1 分 ，每月积分不足扣 1 分  

4. 宣传品牌项目至少 1 项（年底评选）  未形成品牌项目全额扣分  

5. 宣传优秀作品至少 2 项（年底评选）  仅入选 1 项扣 2 分，未入选宣传优秀作品全额扣分  

夯实基层组 织建设  6. 规范做好团支部基础团务工作，团支部对标定级达 100% ，规范团员发展、 “推优入党”流程和办法，“学社转接”率达 100% ，足额 缴纳团费等  团支部对标定级完成率每 5% 扣 0.5 分；组织关系“学社转接” 率每 5% 扣 0.5 分；未完成团员发展任务或未足额缴纳团费全额 扣分  

7. 规范开展主题团日活动，团支部完成率达 100% ， 督查合格率达 90%  团支部主题团日完成率每 5% 扣 1 分； 督查合格率每 5% 扣 1 分  

8. 挂靠指导至少 1 个学生社团健康发展，师生积极有序参加社团活动  未完成全额扣分  

9. 挂靠指导的学生社团每年至少面向全校开展 1 次精品公开课程。  未完成全额扣分  

10. 指导学生会组织改革完成率达到 100%  未完成一项扣 0.5 分  

11. 青年教师团工委机构健全、队伍齐整  未完成全额扣分  

12. 青年教师团工委年度重点任务全部完成  未完成全额扣分  

服务青年成 长需求  13. 按要求完成全部专题调研任务  每缺 1 次扣 1 分，完成率低于 50% 全额扣分  

14. 多渠道实施就业帮扶措施，促进帮扶对象就业  视帮扶措施推进情况、帮扶对象就业率而定  

15. 开展至少 1 项文艺精品活动，在全校范围内具有影响力，覆盖学生群 体超过学院学生人数的 20%  未完成全额扣分  

16. 在艺术节期间承办 1 项校级文化艺术活动  未完成全额扣分  

