附件1：2024年北京科技大学二级团组织考核基本观测点指标
	[bookmark: _Hlk165755737]维度
	基本观测点
	评价标准（扣分制，各指标满分5分，低于达标值扣分）

	强化思想政治引领
	1. 组织青年参与青年大学习，学习党的科学理论，
[bookmark: _GoBack]“青年大学习”参与率达到70%以上。
	每10%扣1分

	
	2.加强团员、团干部教育培训，举办至少5次/期经备案批准的理论专题培训（含至少1期团校/青马班等团学骨干培训班）。
	每期/次扣1分

	
	3.新闻宣传综合积分达到100分以上。
	每10%扣1分

	
	4.宣传品牌项目至少1项（年底评选）。
	未形成品牌项目全额扣分

	
	5.宣传优秀作品至少2项（年底评选）。
	仅入选1项扣2分，未入选宣传优秀作品全额扣分

	夯实基层组织建设
	6. 规范做好团支部基础团务工作，团支部对标定级达100%，规范团员发展、“推优入党”流程和办法，
“学社转接”率达100%，足额缴纳团费等。
	组织关系“学社转接”率每5%扣0.5分；未完成团支部对标定级、团员发展任务、未足额缴纳团费，全额扣分

	
	7.规范开展主题团日活动，团支部完成率达100%，督查合格率达90%。
	团支部主题团日完成率每5%扣1分；督查合格率每5%扣1分

	
	8.挂靠指导至少1个学生社团健康发展，师生积极有序参加社团活动。
	未完成全额扣分

	
	9.挂靠指导的学生社团每年至少面向全校开展1次精品公开课程。
	未完成全额扣分

	
	10.指导学生会组织改革完成率达到100%。
	未完成一项扣0.5分

	
	11.青年教师团工委机构健全、队伍齐整。
	未完成全额扣分

	
	12.青年教师团工委年度重点任务全部完成。
	未完成全额扣分

	服务青年成长需求
	13.按要求完成全部专题调研任务。
	每缺1次扣1分，完成率低于50%全额扣分

	
	14.多渠道实施就业帮扶措施，促进帮扶对象就业。
	组织双选会、提供就业信息、开展就业培训等，视情形赋分

	
	15.开展至少1项文艺精品活动，在全校范围内具有影响力，覆盖学生群体超过学院学生人数的20%。
	未完成全额扣分

	
	16.在艺术节期间申报并承办1项校级文化艺术活动。
	未完成全额扣分

	
	17.本科生学院：充分利用到梦空间发布学院第二课堂有关活动，发布率达100% 。
	90%≤发布率＜100%扣1分，80%≤发布率＜90%扣2分，70%≤发布率＜80%扣3分，发布率低于70%全额扣分

	
	18.本科生学院：结合学院学科专业背景及工作经验，推进校内、校企、校地第二课堂教育实践基地建设。
	所建立基地在当年度应与合作方开展至少一次活动，未开展活动视为未设立该基地。
劳动志愿类至少设立3个，社会实践及企业实习类至少设立3个，创新创业类至少设立3个。
完成9个二课基地设立并对应开展活动，记5分，每少完成1个扣1分，设立并开展活动基地数量在4个及以下全额扣分。

	
	19.本科生学院：依托《北京科技大学本科生综合素质评价指导办法（试行）》修订学院工作实施细则，提交学院党政联席会研究通过。
	未完成全额扣分

	
	20.本科生学院：“悦跑悦青春”跑步活动合格率达到98%以上。
	每5%扣0.5分

	
	21.每个月至少报送两次活动早知道，报送两篇工作简讯材料。
	每年工作简讯报送10-14篇，扣1分，报送10篇以下，扣2分；
活动早知道报送10-14次，扣0.5分，报送10次以下，扣1分；
工作简讯录用率50%-70%扣0.5分，20%-50%扣1分，0%-20%扣2分

	引领青年服务社会
	22.本科生学院：大三及以上年级学生暑期社会实践参与率达到100%；年度参与寒假社会实践人数比例不低于10%。
	暑期社会实践未达标全额扣分；寒假社会实践人数每少1%扣1分

	
	23.本科生学院：社会实践团队或成果至少获得1项省部级以上奖项。
	未完成全额扣分

	
	24.创新创业项目在“三大赛”中获得3个市赛二等奖及以上奖项（含“挑战杯”专项赛，含学院联合培养项目）。
	仅获得2个扣1分，仅获得1个扣3分，低于1个全额扣分

	
	25.本科生培养单位开设“摇篮杯”创意竞赛，且“摇篮杯”竞赛各赛道参与人次占学院总人数（本硕博）比例不低于12%；研究生培养单位不低于6%。
	本科生培养单位在10%到12%之间扣2分，低于10%或未开设创意竞赛全额扣分。研究生培养单位在4%-6%之间扣2分，低于4%全额扣分

	
	26.“摇篮杯”成绩总分达到200分以上。
	未完成全额扣分

	
	27.学院积极动员学生参加第十九届“挑战杯”科技竞赛揭榜挂帅专项赛，参赛团队不少于2个。
	仅1个项目参赛扣2分，无项目参赛全额扣分。无相关命题的学院，未参赛不扣分。

	
	28. 团支部社区报到（志愿服务、劳动实践、社会实
践、科技服务）完成率达30%。
	未完成全额扣分

	
	29. 本科生学院：举办至少1次内容丰富的学年劳动
周，参与人次占学院本科生总人数比例不低于100%。
	每5%扣0.5分

	
	30.大四年级《劳动教育与志愿服务》课程结课率达95%及以上。
	每1%扣0.5分

	
	31.本科生学院：长期志愿服务项目数量5个及以上。
	每缺少1个扣1分

	维度
	基本观测点
	评价标准（加分制，各指标最高加3分）

	打造特色工作经验
	32.创新创业“三大赛”国赛奖项等重要荣誉或作出突出贡献。
	学院团委积极参与竞赛组织工作，深度参与项目挖掘、过程培育、经费支持等工作。在此基础上，相关项目获得挑战杯主体赛和创新大赛各赛道国赛一等奖及以上奖项（不含国际项目）、获得挑战杯“揭榜挂帅”专项赛特等奖及以上奖项的，加3分；获得挑战杯主体赛、专项赛和创新大赛各赛道国赛奖项的（含国际项目），加2.5分；获得挑战杯主体赛、创新大赛各赛道市赛一等奖及以上奖项的，加1.5分。积极为其他学院获奖项目匹配核心人员、提供关键支持的学院，减半进行加分。学院团委未深度参与竞赛组织工作、有项目获得相关奖项的，不加分

	
	33.聚焦一二课堂协同育人，推进校内、校企、校地第二课堂教育实践基地建设，打造特色样板二课基地。
	本单位第二课堂教育实践基地先进经验做法或典型案例得到地方市级（北京区县级）媒体平台宣传报道的，加1分；得到省部级（北京市级）媒体平台宣传报道的，加2分；得到国家级媒体平台宣传报道的，加3分

	
	34.团建百强、团日活动、基层团建、选树榜样、主题教育开展良好，作为典型获得宣传推广。
	深入打造基层团组织建设新样板，形成特色工作模式，实施效果良好，入选校级典型每个案例加1分，入选市级典型每个案例加2分，入选国家级典型加3分；或获重要团内荣誉的，省部级以上加2分，国家级加3分

	
	35.志愿服务项目在市级及以上项目大赛中获奖；志愿服务组织获得市级及以上先进称号；学院学生于本学年内获评校级“十佳志愿者”“金星志愿者”、北京市“五星级志愿者”。
	项目获市级铜奖或银奖加0.5分，获市级金奖或全国铜奖加1分，获全国银奖加1.5分、获全国金奖加2分；志愿服务组织获市级先进组织加1分，获全国先进组织加2分；学生获校级“十佳志愿者”或校级“金星志愿者”加0.5分，北京市“五星级志愿者”加1分

	
	36.支持学生社团健康有序发展，为学生社团发挥育人功能提供保障。
	每多挂靠指导1个学生社团加0.5分；挂靠指导的学生社团获评十佳社团，每个加1分

	
	37.宣传产品获省部级以上奖项或共青团工作获国家级媒体报道。
	宣传产品获省部级以上奖项1项及以上，或共青团工作获国家级媒体报道1次及以上，加3分

	
	38.实践团队或成果获国家级奖项。
	实践团队或成果获国家级奖项1项及以上，加3分

	
	39.创作富有时代特征、彰显校园特色与学生特点的原创艺术作品。
	完成1项创作加1分，获省部级奖项或媒体报道加2分，获得国家级奖项或媒体报道加3分




1


