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校团发〔2024〕24 号

关于进一步完善北京科技大学团干部

密切联系青年机制的实施方案

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大

和二十届二中、三中全会精神以及习近平总书记关于青年工作的重要思想，

贯彻落实习近平总书记在全国教育大会上的重要讲话精神，落实立德树人

根本任务，为促进团干部持续深入基层、密切联系青年、竭诚服务青年、

倾听青年心声，积极营造共建、共治、共享的良好共青团交流平台，不断

巩固和扩大党执政的青年群众基础，结合《新时代全面从严治团实施纲要》

相关要求，建立“青听”密切联系青年机制，特制定本方案。

一、参加主体

校团委全体教师、各二级团组织书记。

二、主要任务

为推进“青听”机制压实落细，确保每名团干部深入基层、贴近青年，

了解青年思想动态，解决青年实际问题，增强群众工作本领和工作直觉，

特此设置学年度“11220”主要任务。

1.开展“1”次理论宣讲

团干部可结合自身分管工作情况和擅长领域，重点围绕学习习近平新

时代中国特色社会主义思想和党的二十大和二十届二中、三中全会精神等

内容，每学年深入基层青年中开展不少于 1次集中宣讲或主题团课讲授，
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向青年学生传播党的声音，引导青年学生坚定理想信念，树立正确的世界

观、人生观、价值观。

2.完成“1”个调研课题

结合年度重点工作需要，聚焦青年成长发展的热点问题和青年政策的

制定与完善，每学年确定 1 个调研课题，深入基层和青年中开展调查研究，

了解青年的政治立场、价值取向、生活状态、利益诉求、意见建议等，形

成高质量调研报告一篇，鼓励发表理论文章。

3.参与“2”次支部活动

每学年对接 2个团支部，分别参与不少于 1 次支部活动，了解基层工

作开展情况，辅助打造精品班团日项目，鼓励青年展现新时代的责任担当，

提升青年参与组织生活的主动性和积极性。

4.联系“20”名青年学生

每学年与不少于 20名基层青年进行交流谈心，定期走进学生宿舍、教

室、实验室等学生活动场所，在思想成长、学业发展、社会融入、身体健

康、校园生活等方面及时了解青年所思所想，传递党团主张，做好青年友，

积极协调资源解决青年的“急难愁盼”问题。

三、工作保障

1.组织保障

各二级党委要加强对团干部密切联系青年机制的组织领导，确保各项

任务落到实处。校团委组织部为每位团干部配备基层联络员 1 名，负责做

好沟通协调、活动对接等工作，确保工作有序开展。

2.经费保障

对团干部在联系青年工作中产生的必要费用，按照财务规定予以支持，

确保各项活动的顺利开展。
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3.制度保障

建立健全相关工作制度，明确职责分工，包括定期汇报制度、督查制

度、考核奖励制度等，确保机制长期有效运行。

四、工作要求

1.高度重视，明确职责

建立团干部密切联系青年制度，推动团干部直接面向青年开展联系、

服务、引导工作，是新形势下推进共青团改革、密切团青关系的重大部署，

是团的工作理念、工作方式、工作机制的正本清源。各团干部要把本机制

定位为团干部应当履行的基本职责、完成的基本任务和工作中应当执行的

基本制度，争当党的群众工作的行家里手，更好地承担起引导青年听党话、

跟党走的光荣任务。

2.加强衔接，形成合力

鼓励团干部将本机制与已有工作机制和工作安排相衔接，形成工作合

力，按照“11220”主要任务，在密切联系青年中转变工作作风、破解工作

难题、推动共青团工作高质量发展。

3.作风严谨，注重实效

开展密切联系青年工作时必须严守党纪国法、遵守廉政准则，展现团

干部的良好形象和务实作风，不得给青年增加负担，不得违背青年个人意

愿强迫青年配合参与。要及时总结反思，切实解决青年学生的实际问题，

提高联系青年的针对性和实效性，力戒形式主义。

4.强化考核，定期回访

本方案自下发之日起执行。各团干部要明确各自联系对象，建立常态

化联系机制，及时填写联系记录表，定期开展回访工作。团干部密切联系

青年工作完成情况将纳入年度考核范围，作为干部评先奖优的重要依据。

https://xueshu.baidu.com/usercenter/paper/show?paperid=bfdb83c7212f9398335a3dffc31a0bbf&site=xueshu_se
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校团委定期开展督查检查，对团干部联系青年的工作情况进行评估和总结，

对表现优秀的团干部给予表彰和奖励，对存在问题的团干部进行督促整改。

附件：1.《“青听”纪实手册》

2.《【打印版】“青听”纪实手册》

共青团北京科技大学委员会

2024 年 9 月 23 日


